Tagesordnung 25. Mai 2019

1. Struktur und Planung einer Versammlung
Erstellen einer Prasentation
a. Theorie
b. Praxis
3. Freies Sprechen
a. Theorie
b. Praxis
4. Individuelle Fragen

Fragen der Teilnehmer

o Leute mitnehmen und begeistern
e Mitglieder motivieren
e Erwartungen regulieren
e Andere in die Verantwortung holen
o Verantwortungsdiffusion
e Balance halten ohne zu enttduschen und lberfordern
e Zeit wertschatzen
e Alte Muster aufbrechen

Nachwuchswerbung

e Mentoren

e Anlernen

e Ubergabe

e Einblick vor der Wahl geben
e Langsamens Heranfahren

e Vertrauen



